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  ותשובות שאלות
חירום בזמן עבודה דיני



והיתריםחקיקה–משפטיתמסגרת▪

(מילואים,חירוםבשעתעובדיםעלהגנהחוק)פיטוריםאיסור▪

קיומייםשירותיםלמתןומפעלחיונימפעל▪

למעסיקיםופיצוילעובדיםפיצוי▪

אבטלהודמיתשלוםללאלחופשהעובדיםהוצאת▪

חברתיותוברשתותהעבודהבמקוםעובדיםשלהתבטאויות▪

שאלותעלמענה▪

?על מה נדבר היום



העורףפיקודהנחיות

לעתמעתמתעדכנותההנחיות
 ,בעורףהחירוםלמצבבהתאם

מחדהתושביםחייעללהגןכדי
בחירוםחייםשגרתקיוםולאפשר

.מאידך



.7.11.2023ליוםעדהוארךההיתרתוקף.2023-ד"התשפ,(שעההוראת)נוספותבשעותעובדיםלהעסקתכלליהיתר1.

עדבתוקף.2023-ד"התשפ,ומנוחהעבודהשעותחוקלפי(שעההוראת)נוספותבשעותבשמירהעובדיםלהעסקתכלליהיתר2.
.בעורףמיוחדחירוםמצבעלההכרזהתקופתלתום

לתוםעדאו,5.11.2023ליוםעדבתוקף.2023-ד"התשפ,(שעההוראת)בתחבורהוהפסקותנוספותשעותבדברכלליהיתר3.
.שבהםהמוקדםלפי,בעורףמיוחדחירוםמצבעלההכרזהתקופת

ההכרזהתקופתלתוםעדאו,3.11.2023ליוםעדבתוקף.2023-ד"התשפ,(שעההוראת)לילהבעבודתצעירלהעסקתכלליהיתר4.
.שבהםהמוקדםלפי,בעורףמיוחדחירוםמצבעל

הוראות שעה–היתרי העסקה בשעות חריגות 



לרבות)לבצעהאולעבודתולהתייצבמהעובדנמנעבגינהאשרבעורףמיוחדמצבבשלשניתנההודעהמחמתעובדפיטוריאיסור1.
.(מוגבלותובשל,מוגבלויותבעל

הנחיותעקבסגורההילדנמצאבהשהמסגרתכיוון,עימוהנמצאילדועלהשגחהלצורךמהעבודההיעדרותבשלעובדפיטוריאיסור2.
:מאלהאחדשהתקייםובלבד,(מוגבלויותבעלאם)שנים21אושנים14מלאולאלילדעודכל,העורףפיקוד

;העובדשלהבלעדיתבהחזקתונמצאהילד✓

;יחידהורההואהעובד✓

אינוהשנישההורהבמקרהאו,הילדעלהשגחהלצרוךמעסקואומעבודתונעדרשלאעצמאיאושכירהואהעובדשלהזוגבן✓
.הילדעללהשגיחמסוגל

ההיעדרותכאשרהעבודהביצועאיאומעבודתוהיעדרותובגללאדםכוחקבלןעובדשללפיטוריםלגרוםבפועללמעסיקאסור3.
.מוצדקת

לדיןבהתאם)פיטוריושקילתמותרת–עצמודעתעללהיעדרהחליטוהעובדעבודהלמקוםהגעהעלאוסרלאהעורףפיקודאם4.
.(פיטוריםעלהחלהכללי

.זובעתמפיטוריםולהימנעהבעייתילמצברגישותלגלותהיאהמלצתנו

2006-ו"התשס, חוק הגנה על עובדים בשעת חירום



:מפעל חיוני

.בטחון הציבור או לקיום אספקה או שירותים חיוניים, נדרש לצרכי הגנת המדינה

:  מפעל למתן שירותים קיומיים

(.תקשורת ותברואה, אשפוז ובריאות, מזון)כל מפעל או חלק ממנו שנותן שירותים קיומיים 

.אד הוק–שירותים קיומיים /אישור להכרה כמפעל חיוני1.

(.ריתוק)קבלת צו שירות עבודה בשעת חירום 2.

.חובת התייצבות של עובד3.

.חייבים בשירות העבודה ומוחרגים משירות העבודה4.

.הגבלה על שינוי תנאי העסקתם ופיטוריהם-מגויסי פנים 5.

(.דין מגויס חוץ כדין חייל)מעסיק והגבלה על פיטוריהם -יחסי עובד-מגויסי חוץ 6.

".המשגיח על ילדו"אל מול עובד " חיוני"עובד 7.

1967-ז"התשכ, חירום-חוק שירות עבודה בשעת



.הפיטוריםבטלים–תדירותובשללרבות,(הצפויאוהנוכחי)במילואיםשירותובשלחיילשלפיטוריםאיסור1.

שירותתוםשלאחרהימים30במשךגםפיטוריםאיסור–רצופיםיומייםעלהעולהמילואיםבשירותמדובראם2.
.המילואים

.פיטוריםמכתבייתןלא=ייפטרלא3.

שירותתוםלפניעודיועברשהתשלוםמלמדיםאחרוניםפרסומים)לאומילביטוחלמוסדהמעסיקביןהתחשבנות4.
.בירוקרטיתהקלה,(מיידיובאופןהמילואים

.מכןלאחרימים30/מילואיםתקופתלביןמוקדמתהודעהימיביןחפיפהאיסור–מוקדמתהודעה5.

חוזית)המוקדמתההודעהעצירת?למילואיםגויסהמוקדמתההודעהובמהלךפיטוריםמכתבקיבלעובדאםקורהמה6.
.(וחוקית

.מילואיםלשירותונקראישראלישאינומעסיקידיעלל"בחוומועסקשגרלאדםמילואיםתגמול7.

.עצמאידיווח–חדשמעסיקאצללעבודלהתחילשאמורעובד8.

שירות מילואים



מוצדקתהיעדרותבגיןלעובדיםשכרתשלוםבדיעבדהסדירוהרחבהבצוויהורחבואשרקיבוצייםהסכמים–בעבר▪

?-כיום▪

פיצויי לעובדים



פיצוי למעסיקים

1973-ג"תשל, (נזק מלחמה ונזק עקיף( )תשלום פיצויים)תקנות מס רכוש וקרן פיצויים ▪

.המעסיקשלמושבולמקוםבהתאםפיצוי,כלומר.ספרבישובילניזוקיםעקיףנזקבעדהפיצויאופןאתשקובעותהקבעהוראותהןהתקנות▪

שמירה-מזכותבנסיבות)עבדשלאלעובדששולםשכרלרבות,מהמלחמהכתוצאהלושנגרםעקיףאוישירנזקבגיןפיצוילדרושרשאיניזוק▪
.(העורףפיקודהוראותבשללעבודההגעהאיאוילדעל

כחותהוראותלפיהעובדעבדלאבוהיוםבשלששולמה,היומיהעבודהשכרעלותבשוויהואהפיצוי–לעובדעבודהשכרתשלוםבשלנזק▪
.הביטחון

קרותלחודששקדמוהחודשיםבשלושתהממוצעלפי,תוספותבלא,העובדשלליוםרגילעבודהשכר–"העובדשלעבודהיוםשכר"➢
,הנזקקרותלחודששקדםבחודשהממוצעהשכר–החודשיםשלושתאותםבמהלךהמעבידאצללעבודשהחלעובדולגבי,הנזק

.המינימוםמשכרפחותולא

עובדיםכוללאך,לבנוןודרוםעזהחבל,שומרון,מיהודהעובדיםבלא)שכירלמשרתהממוצעלשכרהשווהשכר–"המרביהשכר"➢
,הנזקקרותלפנילאחרונה,לסטטיסטיקההמרכזיתהלשכהשפרסמהכפי,(לאומילביטוחלמוסדעליהםמדווחיםשמעבידיהם

;חדשיםשקלים10שלמכפלהשהוא,הקרובלסכוםומעוגל25-בומחולקוחציבשנייםמוכפלכשהוא

נזקעבורמקדמהולבקשנזקעלהודעהלהגישזכאיםהמלחמהבשלעקיףנזקלהםשנגרםהארץובצפוןבדרוםספרביישוביעסקיםבעלי▪
.500,000₪היאהמקדמהתקרת,ככלל.התביעההגשתלפניעוד,ברזלחרבותבמלחמתלהםשנגרםעקיף

הגיעלאושפונהבישובגרהעובדאםלעובדששולםשכרעלפיצוילקבלרשאימעסיקכיהקובע29.10.2023מיוםהמסיםרשותמכתב▪
.העובדשלמגוריולמקוםבהתאםפיצוי.המרביהשכרלתקרתכפוףהפיצוי.(ביטחוניותנסיבותבשלהעבודהלמקום



למעסיקיםפיצוי

2023-ד"התשפ,(ברזלחרבות–שעההוראות)הכלכליהסיועתכניתחוקתזכיר▪
אתלהאריךרשאיהכספיםועדתבאישורהאוצרשר.30.11.2023ליוםעד7.10.2023מיוםבתוקף▪

.31.12.2023ליוםעדהתקופה
.רכושמסתקנותמכוחשכרהוצאותאותןבגיןפיצויקיבלהמעסיקאם–פיצוייכפלאין▪
ההוצאותגובה,במחזורהירידההיקףפיעליחושב.העסקשלהפגיעהלשיעורמותאםהפיצוי▪

.ששולםהעובדיםושכרהקבועות
שכרמהוצאותבחלקההשתתפות.העסקיםאתלחלוטיןישפהאשרמלאפיצוילתתמוצעלא▪

.עובדים
:מביןהנמוך–"הזכאותבתקופתשכרהוצאות"▪

1.25*(102בטופסהדיווחלפי)ששולםהעבודהמשכר75%▪
העובדיםמספר*2023אוקטוברלחודשבמשקהממוצעהשכר▪



חופשה ללא תשלום

.ת"לא ניתן לכפות על יציאה לחל, בהסכמת העובד▪

.ת ביוזמת העובד אינו מזכה בדמי אבטלה"חל▪

:תנאי קבלת דמי אבטלה מהמוסד לביטוח לאומי▪

הקלות מוצעות תנאים קיימים

ימים14לפחות  ימים30לפחות  ת"החלתקופת 

החודשים  18חודשים מתוך 6
לא כולל שירות  )האחרונים 

(סדיר

החודשים  18חודשים מתוך 12
האחרונים

תקופת אכשרה

דרישת ניכוי ימי החופשה ביטול
הצבורים מדמי האבטלה

ניכוי ימי חופשה צבורים מדמי  
האבטלה

ניצול ימי חופשה

? .  באתר שירות התעסוקה, מקוון
הזכאות מתחילה עם הרישום  

בלשכת התעסוקה

רישום בלשכת התעסוקה



התבטאויות עובדים במקום העבודה וברשתות חברתיות

כללים מנחים

הבחנה בין מעסיק פרטי לבין מעסיק ציבורי▪

במסגרתהןחלותאלומגבלות.התבטאותםאופןעלמגבלותלרבות,שונותמגבלותחלות,ומעמדםתפקידםמתוקף,מדינהעובדיעל➢
.להמחוצהוהןהעבודה

."גזענותומניעתמדינהעובדיהתבטאויות"בעניין,2019משנתהמדינהשירותבנציבותהמשמעתאגףשלספציפיחוזר➢

התבטאויות–."מלחמהבעתישראלמדינתכנגדבהתבטאויותמשמעתיטיפול"בעניין11.10.2023מיוםהמשמעתאגףשלחדשחוזר➢
עבירתלכאורהמהוות(חברתיותורשויותפרטיתבמסגרתגם)בטרורהתומכותהמדינהשירותלחוקכפופיםועובדיםמדינהעובדי

.פיטוריםובחינתלדיןהעמדה,חקירה,השעיהלרבותצעדיםלנקוטיש.חמורהמשמעת

כדיתעלנה('וכדמעליבה,בטרורתמיכה,מיניתהטרדה,מפלות,גזעניות)מסוימותאמירותלפיהדומהמדיניותלקבועיכולפרטימעסיק➢
.חברתיותברשתותפרסוםלגבי"ואסורמותר"כלליתקבעשהמדיניותמומלץ.משמעתעבירת

לעבודהמחוץאובעבודה–ההתבטאותמקום▪

לייקאואחרשלפרסוםשיתוף,אישיתעמדההבעת–ההתבטאותסוג▪

ציבוריתאופרטית–הפלטפורמה▪

?בפרסוםלמעסיקאזכורישהאם?החברהכעובדשהזדההבעובדמדוברהאם–העבודהלמקוםזיקה▪

?הפרסוםעקבנעימהלאעבודהסביבתנוצרההאם?אליוהפרסוםאתלקשרואפשרבמעסיקישירהפגיעהישהאם:פרטימעסיק▪

?אמוןמשברעימונוצרהאם?העבודהבמקוםהשפעהבעלהאם?העבודהוסוגהעובדתפקידמה:ציבורימעסיק▪



התבטאויות עובדים במקום העבודה וברשתות חברתיות

עבירת משמעת  ▪

.ניתן להרחיק את העובד ולערוך הליך שימוע וסיום העסקה כדין➢

.כאשר זכות הטיעון חשובה ומשמעותית יותר ככל שהמעשה חמור יותר, בטרם קבלת החלטהעריכת בירור חשיבות ל➢

עבירה פלילית▪

גילוי הזדהות עם ארגון טרור והסתה לטרור: 2016-ו"התשע, לחוק המאבק בטרור( 1()א)24סעיף ➢

איסור פרסום הסתה לגזענות  : 1977-ז"התשל, ב לחוק העונשין144סעיף ➢

תביעה לפיצוי כספי▪

.לשון הרעפרסום אחרים בגין ככל שהתבטאות העובד פגעה במעסיק המעסיק רשאי להגיש כנגד העובד תביעה לפיצוי וסעדים ➢



עו״ד ,רחמים דורית שותפה ,דביר רקח הדס
doritr@shibolet.com. ל”דואH.Raccah-Dvir@shibolet.com. ל”דוא
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